
En 2015, le Parc naturel a lancé une équipe 
de gestion en étroite collaboration avec 
les CPAS des 7 communes du territoire et 
depuis 2019 également avec l’AID-Escale 
de Tournai, le PNRSE (F) et la CAPEP (F).

L’équipe est composée de stagiaires en 
insertion et d’ouvriers qui bénéficient du 
dispositif «article 60».  Avec une remise à 
l’emploi en fin de contrat de +/- 60%, cette 
expérience démontre que des chantiers 
liés à la nature, au petit patrimoine et au 
paysage sont de formidables tremplins 
vers l’insertion sociale.

Cette équipe de gestion est au quotidien 
sur le terrain sous la direction d’encadrants 
techniques et assure une grande diversité 
de missions : entretien de circuits de 
randonnées, propreté publique, gestion 
d’espèces invasives, plantation de haies, 
gestion d’espaces naturels, pose de 
clôtures écopâturage, aide à la création 
de jardins communautaires, restauration 
de petit éléments du patrimoine bâti, 
fabrication et pose de nichoirs...

Ces actions sont planifiées et encadrées 
par le Parc naturel des Plaines de l’Escaut, 
structure d’accueil et de formation qui 
a besoin de votre soutien pour couvrir 
l’ensemble des frais de fonctionnement 
de cette équipe : achat et entretien 
de matériel de gestion, carburant, 
équipement, matériaux liés aux actions,…

Projet du Parc naturel des Plaines de l’Escaut
Une équipe de gestion en faveur de la 
biodiversité, du paysage, du petit patrimoine et 
de l’insertion

Localisation : Tournai, Rumes, 
Brunehaut, Antoing, Péruwelz, Be-
loeil, Bernissart
Estimation des besoins : 10.000€/
an
Partenaires : CPAS, AID Escale, 
PNRSE, CAPEP, communes, admi-
nistrations diverses, collectivités, 
entreprises et propriétaires privés 
en convention avec le PNPE, CNB, 
Natagora…


